TIETOSUOJASELOSTE

Yksityisyytesi suoja on meille tarkead. Tydpsykologipalvelu Lilli Sundvik Oy (mydhemmin
Tyopsykologipalvelu) on sitoutunut suojelemaan yksityisyyttasi ja kasittelemaan henkilotietojasi
l[&pinékyvasti kulloinkin voimassa olevan lain ja hyvien tietosuojakaytantéjen mukaisesti.

Tama tietosuojaseloste kertoo, miten kerédmme, kasittelemme ja suojaamme henkilGtietojasi
psykologipalveluita tuottaessamme, asiakasviestintda ja -suhteita hoitaessamme, seka
markkinointia toteuttaessamme.

1. HENKILOTIETOJEN KAYTTO JA KASITTELY

Keraamme ja kasittelemme henkilétietoja vain siltd osin, kuin se on tarpeellista liiketoimintamme
kannalta palveluidemme tarjoamiseksi ja kehittamiseksi. Kerddmme ja kasittelemme
henkilGtietojasi tyopsykologipalveluiden tuottamiseksi ja tarjoamiseksi, sek& naiden palveluiden
kehittamiseksi, asiakasviestinnan ja -suhteiden hoitamiseksi ja markkinoinnin toteuttamiseksi.

1.1 Yksityishenkil6t

a ) Henkildarviointiin tulevat asiakkaat
Palveluidemme tuottamiseksi ja niiden kehittdmiseksi kerddmme henkilotietoja psykologiseen
soveltuvuusarviointiin tulevilta. Kerattavat tiedot ovat:

- Nimi- ja yhteystiedot

- Syntymaaika

- Aidinkieli

- Tiedot jotka ovat tarpeen tydnhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi (koulutus, ammatti,

osaaminen, psykologisten testien tulokset, simulaatiotehtévien tulokset)

Tiedot psykologin arvioimasta soveltuvuudesta tyénhakijan hakemaan tehtavaéan
(soveltuvuusarviointiraportti)

- Haettu tydpaikka

- Arvioitavan tyokokemukseen liittyvat tiedot CV:sta

- Tiedot tydnhakijan menestymisesta urallaan palveluiden kehittdmista varten.

Kerdadmme, kasittelemme ja sailytdmme tietoja suostumuksesi nojalla seka tayttddksemme
sopimuksen palvelusta, jonka asiakas on meilta tilannut.

Psykologiseen soveltuvuusarviointiin osallistuminen on lain nojalla vapaaehtoista ja pyydamme
siksi arviointiin osallistumiseen aina suostumuksesi.

b) Valmennuksiin osallistuvat asiakkaat

Kerattavat tiedot ovat:

- Yhteystiedot

- Jos valmennuksessa kaytetaan jotakin psykologista testia, kerataan nama testitiedot.

1.2 Asiakasyritysten edustajat

Laskutuksen, asiakasviestinnan ja -suhteiden hoitamiseksi, palveluiden tuottamiseksi, hyvan
asiakaskokemuksen varmistamiseksi, markkinoinnin toteuttamiseksi, seké palveluidemme
kehittdmiseksi kerddmme henkil6tietoja asiakasyritysten ja potentiaalisten asiakasyritysten
edustajilta. Naita tietoja ovat nimi, yhteystiedot (puhelinnumero ja sahkoposti), tydpaikka ja
tyotehtava. Lisaksi tallennamme tilaustiedot, tiedot tapaamisista ja yhteydenpidosta sekd saadun
asiakaspalautteen.



2. TIETOJEN LUOVUTTAMINEN JA SIIRTAMINEN

Kasittelemme tietojasi luottamuksellisesti emmeka luovuta niitd kolmansille osapuolille muissa kuin
seuraavissa tapauksissa:

Viranomaiset: saatamme joutua luovuttamaan joitain tietoja viranomaisille tai lainkayttajille silloin,
kun tdhan on laissa sdadetty edellytys. Teemme nain ainoastaan patevasta tuomioistuimen
paatoksesta tai viranomaisen maarayksesta tai haasteesta.

Yritysjarjestelyt: yrityskauppojen tai yritysjarjestelyjen yhteydessa hankkiva osapuoli voi saada
paasyn henkilétietoihin. Kaikkien henkildtietojen luottamuksellisuus taataan téllaisessa tilanteessa
salassapitosopimuksin.

Keradmiemme tietojen kasittelyssa kaytamme myds alihankkijoita ja palveluntarjoajia (esim.
tekniseen yllapitoon, markkinoinnin toteuttamiseen, tietojen sailyttamiseen pilvipalveluissa ja
laskutukseen), joilla on oikeus kasitella tietojasi ainoastaan sovittujen palveluiden edellyttdméssa
laajuudessa. Tama tarkoittaa, ettd he eivat voi kayttaa tietojasi omiin kayttotarkoituksiin.
Velvoitamme heidat sopimusteitse huolehtimaan riittdvasta tietosuojan tasosta seka kasittelyn
lainmukaisuudesta.

3. TIETOTURVALLISUUS

Meilla on asianmukaiset tekniset ja organisatoriset tietoturvakeinot turvaamassa henkilétietoja
haviamiselta, vaarinkaytolta tai muulta vastaavalta laittomalta paasylta. Tallaisia keinoja ovat muun
muassa palomuurien, salaustekniikoiden ja turvallisten laitetilojen kaytto.

Paasy henkildtietoihisi on myds sisaisesti rajoitettu kayttboikeuksien myodntamisella seka niiden
valvonnalla. Henkil6tietojasi kasittelevat vain ne tydntekijat, joilla on tydtehtaviensa puitteissa
siihen oikeus.

4. TIETOJEN JA OIKEUKSIEN KAYTTAMINEN

Sinulla on oikeus tarkastaa mita tietoja olemme sinusta kerdnneet rekisteriimme ja vaikuttaa siihen,
miten me kaytamme niita. Tietyissa tapauksissa sinulla on oikeus tulla unohdetuksi tai pyytaa
tietojesi siirtoa toiselle rekisterinpitajalle.

Kuvaamme alla mita oikeuksia sinulle kuuluu voimassa olevan lainsdadannon puitteissa:

Oikeus peruuttaa suostumus
Henkilttietojen kasittelyn perustuessa suostumukseesi sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa
suostumuksesi.

Tarkastus- ja oikaisuoikeus

Sinulla on milloin tahansa oikeus tarkastaa, mita tietoja olemme sinusta kerdnneet, tai saada
varmistus siitd, etta rekisterissimme ei ole sinua koskevia henkildtietoja. Jos tietosi ovat
virheelliset, epatarkat tai puutteelliset, voit tehd& meille oikaisu- tai tdydennyspyynnoén.

Kasittelyn rajoittamista tai vastustamista

Jos tietosi joltain osin eivat pida paikkaansa, sinulla on oikeus vaatia kasittelyn véliaikaista
rajoittamista, kunnes olemme varmistaneet tietojen paikkansapitavyyden. Sinulla on myds oikeus
vastustaa henkilotietojasi kasittelyd kokonaan.

Oikeus tulla unohdetuksi

Sinulla on tietyissa tapauksissa oikeus tulla unohdetuksi. Poistamme kaikki meidén sinusta
keraamamme tiedot, jos henkildtietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten niita alun perin
kerattiin, ja meilla ei ole erityista lakisdateista velvoitetta sailyttda tietoa. Poistamme tiedot myds,
jos henkilttietojen kasittely on perustunut suostumukseen ja peruutat suostumuksesi, tai jos
vastustat henkiltietojasi kasittelya, ellei kasittelylle ole muuta perustetta.



Oikeus siirtaa tietoja jarjestelmasta toiseen

Voit pyytaa henkildtietojesi siirtoa, jolloin toimitamme sinulle henkildtietosi koneluettavassa
muodossa, jotta voit sailyttaa niita itse tai siirtdé ne toiselle rekisterinpitajlle (esim. toiselle
palveluntarjoajalle). Mik&li se on teknisesti mahdollista, siirrAmme tietojasi myds suoraan toiselle
rekisterinpitajalle pyynndstasi. Tama on mahdollista vain sellaisissa tilanteissa, joissa kasittelemme
henkildtietojasi suostumukseesi tai sopimukseen perustuen ja koskee vain sellaisia tietoja, joita
olet itse toimittanut meille.

Valitusoikeus

Ylla mainittujen oikeuksien liséksi sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
henkildtietojesi kasittelysta.

Voit tarkastaa tietosi ottamalla yhteytta Tydpsykologipalveluun Lilli Sundvikiin sdhképostitse
lilli.sundvik@businesspsychologist.fi . Mikali sinulla on kysymyksia liittyen yll& mainittuihin
oikeuksiisi, ota meihin yhteytta: lilli.sundvik@businesspsychologist.fi

5. TIETOJEN SAILYTTAMINEN

Sailytamme tietojasi vain niin kauan, kuin se on tarpeellista liiketoimintamme kannalta ja
palveluidemme tarjoamiseksi ja kehittamiseksi, tai siihen asti, ettd saamme sinulta poistopyynnon.
Noudatamme aina lain asettamia rajoja.

Yksityishenkildiden tiedot sailytetddn rekisterissamme enintaan kaksi vuotta laskettuna
arvioinnin/ /valmennuksen toteuttamispaivasta. Taman jalkeen tiedot joko havitetdan tai
anonymisoidaan.

Asiakasyritysten edustajien henkilotietoja sailytetaan asiakassuhteen/sopimuksen
voimassaoloaikana ja poistetaan kahden vuoden sisalla taman paattymisesta.

6. REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

Tyopsykologipalvelu on henkil6tietojesi rekisterinpitdja. Jos sinulla on kysymyksia tai kommentteja,
ota yhteytta meihin:

Tyopsykologipalvelu Lilli Sundvik Oy

Lilli Sundvik, lilli.sundvik@businesspsychologist.fi

Y-tunnus 3017771-2

Siriuksenkuja 3a, 01450 Vantaa

Puh. 050 5110822
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